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REGULAMENTO DE CONTRATACAO,DE PESSOAL DA
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Artigo 1° - Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas
para pessoal administrativo, operacional e assistencial proprio para atendimento FUNDACAO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, compreendida pelo prédio central da Santa
Casa, situado na Praga Dom Pedro II, 1826 — Centro — Franca/SP, Hospital do Coragédo “Octavio
Quércia” e Hospital do Cancer situados na Av. Presidente Vargas n® 2953 - Jardim Petraglia -
Franca/SP e demais Unidades de Saide gerenciadas pela OSS (Organizacdo Social de Saude) sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO II - DO PROCEDIMENTO

Artigo 2° - O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor candidato

para a fun¢#o a ser preenchida.

Artigo 3° - Para a realizago do processo seletivo de que trata este regulamento serdo considerados
as ComissOes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal, composta por membros do departamento de

Recursos Humanos, Gerencia e lideranga da area de contratagéo.

Artigo 4° - Compete as Comissdes de Selegdo e Contratagdo de Pessoal efetuar a andlise das
candidaturas, presidir a realizagdo das provas escritas quando for o caso, provas de informatica ou de
conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio da fungdo, formular questdes,
arguir os candidatos, aferir os titulos e certificados, emitir julgamentos mediante atribui¢éo de notas
e apreciar recursos administrativos eventualmente interpostos contra o processo seletivo, realizando

processo seletivo com equipe propria ou através de empresa capacitada (terceirizada).

INSTITUICAO CERTIFICADA PELA ONA ~ ORGANIZACAO NACIONAL DE ACREDITACAQ
Grupo Santa Casa de Franca: Hospital Geral, Hospital do Cancer, Hospital do Coragdo ¢
AMESs (Ambulatérics Médicos de Especialidades).

088 {Organizacdo Social de Sadde) - Fundaclo Santa Casa de Misericbrdia de Francy
Centro Administrative | R. General Carneiro, 1557, Centro — Franca/SP | Tel: (1€) 5711-4179
www.gruposantacasadefranca.com.br

£ 47 968 134/0001-89







santacasa  AM

g pE ERANCA Tl

4 5 Gremrrs so Extaco A S50 Pauio
SANTA CASA | H.CANCER | HCORACAL CAMPIHAK

Cuilentakitictects ¢ Gequparngee Rssiilenciced - Lums avs 30 anvi/
CAPITULO III - DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL

Artigo. 5° - O processo seletivo devera ser divulgado através de Edital e/ou as Vagas disponiveis,
publicado no site do Grupo Santa Casa de Misericordia de Franca ou da unidade contratante,
contendo, resumidamente, as fungdes a serem preenchidas, os prazos, as condi¢des para a participagéo

dos candidatos ¢ o local para informagdes.
Artigo. 6° - O Processo Seletivo consistira de seguintes etapas:

1) O candidato devera efetuar o cadastro de seu curriculo nas plataformas digitais do Grupo Santa

Casa de Franca, divulgada pela unidade contratante.

Paragrafo Primeiro - Quando o processo de selegdo for realizado por empresa terceirizada, por
eventos de feira de emprego, A¢des de Capita@:ﬁo de Curriculos ou por meio do PAT (Postos de
Atendimento ao Trabalhador) e outros Orgdos que oferecem servigos com foco em geragdo de
emprego e renda, a prospecgdo de candidatos podera ser através do site ou e-mail da empresa

contratada, assim como a obtengdo de curriculos fisicos, fichas de cadastros e divulgagéo das vagas.

Paragrafo Segundo - O arquivo de curriculos sera centralizado e podera ser utilizado em vagas
remanescentes ou futuras vagas, com prioridade de triagem para os candidatos inscritos na vaga

publicada durante periodo pré-definido e divulgado.

2) A triagem dos curriculos sera realizada pela equipe do RH da contratante, de acordo com a andlise

dos requisitos da vaga com o exposto no curriculo do candidato;

3) Quando necessario, o RH da Unidade Contratante conduzird Dindmica de Grupo dependendo do

numero de vagas e nimero de candidatos existentes, sendo facultado a lideranga assistir este processo;
4) O RH da Unidade Contratante aplicara provas de habilidades gerais e ou especificas;

5) O RH da Unidade Contratante aplicara testes psicologicos nos candidatos quando necessario;

INSTITUICAO CERTIFICADA PELA ONA ORGANIZACAO NACIONAL DE ACREDITACAQ
Grupu Sania Casa de Franca: Hospital Geral, Hospital do Cancer, Hospital duv Coragdo e

AMEs (Ambulatérios Médicos de Especialidades).

088 (Organizagio Social de Saude) - Fundagdo Senta Casa de Misericordia de Franca - CNPJ. 47.969.134/0001-83
Centro Administrativo | R. General Careiro, 1557, Centro — Franca/SP | Tel: {16) 3711-4179
www.gruposantacasadefranca.com.br







GRUPO

santacasa  AM

DE FRANCA D T —

. i g 5 Gownrmn dn Estado de S50 Paulo
SAMTA CASA | HCANCER | HCORATAD CAMPINAS

%

Ceidertekibidads ¢ Gequperge fssislenciad - Lums aos [35(0) anes/

6) O RH da Unidade Contratante, realizara entrevista e processo de Dindmica de Grupo com os

candidatos aprovados nas etapas anteriores, com a participagéo da lideranga quando necessario;

7) Os processos dos candidatos aprovados até! esta fase serdo analisados entre o RH da Unidade
Contratante e a lideranga, que definirdo qual candidato sera contratado mediante aprovagédo de todas
as etapas, além do perfil comportamental apresIntado nas entrevistas alinhado a missédo e valores da
Contratante. \

|

8) Em casos de ndo aprovag¢do, o RH da Unidade Contratante devera refazer o Processo Seletivo.

9) O RH da Unidade Contratante Comunicara o candidato sobre aprovagao;

10) O RH da Unidade Contratante encaminhar% os candidatos aprovados para Exame Admissional,

comunicando o departamento de Medicina do Trabalho. A documentagéo necessaria para contratagdo

devera ser entregue ao setor de AdministraTﬁo de Pessoal junto com ASO (Atestado Saide

Ocupacional);

11) O setor de Administragdo de Pessoal da Uni‘Hade Contratante comunica o candidato sobre data de

admissdo, de acordo com o Programa de Intenggﬁo.

\
Paragrafo Primeiro — As Etapas estabelecidar no presente dispositivo poderdo ser realizadas por

empresa terceirizada. ‘

Paragrafo Segundo — As Etapas estabelefidas nas alineas do presente dispositivo serdo

eliminatdrias, assim, somente os candidatos apT)vados prosseguem na etapa posterior.

Paragrafo Terceiro — Havendo necessidade, a evolugdo das etapas podera ser modificada, e em casos
especificos, ou seja, quando néo houver necessi‘dade, qualquer etapa podera ser suprimida (desde que

ndo prejudique o processo de contratagdo). ‘

|
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Artigo. 7° - As fungdes serdo preenchidas sob o regime de Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),

conforme carga horaria indicada nas vagas, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto,
|

na forma de revezamento ou escala de servigo.

Artigo. 8° - Sdo Condig¢des de admisséo: a apresentagdo da documentagdo completa por ocasido da
convocagdo; a comprovagdo de atendimento as exigéncias especificas da regulamentacdo
profissional, quando a fungdo exigir; estar apta sem qualquer restricio no exame médico pré-

admissional a ser realizado em local indicado pela Unidade Contratante, por um Médico do Trabalho.

Artigo. 9° - A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo ndo lhe assegura o direito a admisséo,
tampouco confere direito subjetivo a vaga ou qualquer espécie de direito adquirido, mas apenas sua

expectativa, podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Paragrafo Unico: A critério da Comissdo de Selegdo e Contratagdo de Pessoal e consoante a
especificidade dos cargos a serem selecionados, as etapas anteriores poderdo ser ampliadas ou

reduzidas, para melhor adequag@o ao processo seletivo de determinados profissionais.

Artigo. 10° — N3o sera exigido processo seletivo para contratagdo de fungdes da alta gestdo, bem
como para contratagdo de fungdes que exijam habilitagdo técnica especifica, notoria especializagdo

ou fungdo de confianga (Diretor Técnico, Administrador Hospitalar e Advogado).

Paragrafo Unico: O procedimento de selego das contratagdes para os casos mencionados no caput
serd definido previamente a cada contratagdo pelo Presidente da Diretoria Administrativa da

Fundagdo Santa Casa de Misericdrdia de Franca, ficando a cargo deste as avaliagdes para esse fim

especifico.

Artigo. 11° — A Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca poderéd ainda, optar por realizar
transferéncias e remogdes de seus colaboradores entre as Unidades, o que podera se dar através de
processo de selegdo interno, que terd prioridade em relagdo aos processos externos, divulgados por

meio de edital interno.
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Artigo. 12° — Para as contratagdes de médicos serdo estabelecidas regras especificas, através de

processo proprio.

Artigo. 13° — Para contratagdes emergenciais, que por defini¢do sdo aquelas necessarias para atender
necessidade transitoria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) meses, ndo sera necessaria

a abertura de processo seletivo.

Artigo. 14° — Fica vedada a participag@o em processo seletivo, de ex-empregado da Fundagéo Santa
Casa de Misericordia de Franca, cujo afastamento, por iniciativa da empregadora, tenha ocorrido em

prazo inferior a 06 (seis) meses, contados da publicago do edital.
Artigo. 15° — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo.

Artigo. 16° — Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagio.
g g p

Franca (SP), 01 de julho de 2025.

Dr. Sidnei liveira
residen
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